Concursul de promovare efectivi in functii de executie a procurorilor sesiunea ianuarie-mai
2022
Comisia de evaluare pentru promovarea efectivi in cadrul Parchetului de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie

RAPORT DE EVALUARE
intocmit in temeiul dispozitiilor art. 41 din Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului de promovare a procurorilor in functii de executie, aprobat prin Hotararea
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 681/23.07.2019

CANDIDAT: 6 /fO [QL)I procuror in cadrul Parchetului de pe lingi Curtea
de Apel , . ’

8 EVALUAREA ACTIVITATII (punctaj maxim 90 puncte)

La evaluarea activitatii candidatului, potrivit art. 35 alin. (1) din Regulament, au fost avute in
vedere urmatoarele 5 acte procesuale selectate conform art. 36 alin. (3) din Regulamentul privind

organizarea si desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie. de
Comisia de evaluare.'

Ordonanta nr.22
Ordonanta nr.27
Ordonanta nr.93
Ordonanta nr.30
Rechizitoriu nr. 16

- 7 acte depuse de candidat, conform art. 6 alin. (7) si art. 38 alin. (4) din Regulamentul privind
organizarea si desfdsurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie:
- situatiile statistice intocmite de unitatea de parchet la care candidatul isi desfasoara activitatea.

relevante in ceea ce priveste respectarea termenelor rezonabile de solutionare a lucriarilor, tinand
seama de volumul de activitate inregistrat.

Criterii de evaluare si punctajele acordate

a) capacitatea de analizi si sintezi (punctaj: maxim 25 puncte)

! Criteriile de selectie a celor cinci acte procedurale supuse evaludrii au fost consemnate in procesul verbal

al Comisiei din data de 28.03.2022, iar actele selectate au fost indicate de Comisie in procesul verbal din
data de 31.03.2022.



PUNCTAJ ACORDAT: 22,5 puncte

Actele supuse evaludrii (rechizitoriu, ordonante de clasare, de administrare probe, privind
luarea unor masuri asiguratorii, referat privind analiza unei solutii definitive de achitare, procese
verbale cu obiect diferit) au fost redactate, in general, cu respectarea structurii prevazute de lege
si agreate la nivelul Ministerului Public.

Se remarca buna organizare a materialului probator in dosare cu grad de complexitate
ridicat. in care a trebuit sa fie gestionatd o cantitate mare de informatie (de exemplu dos. nr.
16’ sau nr. 93 . De asemenea, modul in care a fost analizata o solutie de achitare
definitiva, prin care s-a concluzionat ci probatoriul administrat in cursul urmaririi penale a fost
suficient pentru trimiterea in judecata.

Totusi, in cauza nr. 2 - se impunea 0 mai mare concizie, avand in vedere
pluralitatea de infractiuni cercetate, natura acestora (frauda informaticé, efectuarea de operatiuni
comerciale in mod fraudulos, inselaciune si spalare de bani), in conditiile in care cauza facuse
obiectul cercetarii si de catre alte unitati de parchet (PJ: b a0 . DIICOT).

b) coerenta in exprimare (punctaj maxim 25 puncte)

PUNCTAJ ACORDAT: 22,5 puncte

Stilul redactérii este in general clar, coerent, usor de urmarit pentru intelegerea situatiei
expuse si a solutiei la care s-a ajuns. Rechizitoriul nr.16 . este totusi redactat intr-un stil
mai stufos, mai dificil de urmarit, din cauza deselor trimiteri la o altd cauza definitiv solutionata,
a pluralitatii de acte materiale si a pluralititii de persoane care au fost cercetate in cauza.

¢) argumentatie din punct de vedere al claritatii si logicii (punctaj maxim 25 puncte)

PUNCTAJ ACORDAT: 22,5 puncte

Situatia de fapt este expusa in general in mod logic, argumentat, iar incadrarea juridica data
faptelor cuprinde toate elementele de tipicitate in ceea ce priveste infractiunile care se retin.
Solutiile adoptate sunt fundamentate pe baza probelor administrate in cauzi, temeinic analizate.
Exista insd si situatii in care corespondenta intre argumentele invocate pentru adoptarea unei
anumite solutii si solutia propriu-zisa nu se coroboreaza. De exemplu, in dosarul nr. 93
au fost mentionate doua temeiuri de impiedicare a exercitdrii actiunii penale ( art. 16 lit.a) si art.
16 lit.b) teza | C.proc.penald), desi solutia viza o singura infractiune, chiar daca in forma continuata
( complicitatea la infractiunea continuata de delapidare, prev. de art. 48 rap. la art.295 C.pen., cu
aplic. Art. 35 C.pen. si cu referire la art.308 C.pen.). Din cuprinsul motivirii reiese ca temeiul avut
efectiv in vedere ar fi fost doar art. 16 lit.a) C.proc.pen.

De asemenea. in dosarul nr. 27 ., solutia de clasare pentru o infractiune de evaziune
fiscald este motivata superficial, din continutul argumentérii nerezultand faptul ci au fost
inregistrate veniturile care faceau obiectul cercetarii.

d) verificarea respectirii termenelor rezonabile de solutionare a lucririlor (punctaj maxim
15 puncte)



PUNCTAJ ACORDAT: 15 puncte

in perioada supusa evaluarii, activitatea in cadrul compartimentului de urmdrire penala s-a
concretizat in emiterea unui rechizitoriu si a 29 ordonante de clasare (netrimitere in judecata). Au
mai fost intocmite 4 ordonante de declinare competentd si 8 ordonante prin care au fost conexate
dosare penale sau lucrari avand acelasi obiect.

In cadrul compartimentului ,,proceduri speciale” au fost solutionate un numar de 93 lucriri
(finalizate cu intocmirea de referate privind sesizarea instantei in vederea punerii in executare a
unor mandate europene de arestare, precum si o serie de referate privind luarea in custodie a unor
cetateni straini, intrati ilegal in tara, carora li s-au respins cererile de acordare azil politic).

Acestor acte se adauga si unele ce tin de rezolvarea unor plangeri sau de analiza a unei
solutii definitive de achitare cu inculpat supus unor masuri preventive.

Nu rezulta incalciri ale termenelor rezonabile.
Total punctaj acordat la evaluarea activitatii: 82,5 puncte
Il. EVALUAREA CONDUITEI (punctaj maxim 10 puncte)

PUNCTAJ ACORDAT: 10 puncte

a) Conduita profesionala in timpul activitatii de urmarire penala, de supraveghere a cercetarilor
penale sau a activitatii de participare la sedintele de judecat, in indeplinirea altor indatoririi
profesionale si in relatia cu justitiabilii, avocatii, expertii, interpretii in timpul exercitarii functiei
(punctaj maxim 5 puncte)

Punctaj acordat: 5 puncte

In timpul activitatii de urmarire penala, procurorul a avut un comportament corespunzitor fata de
Justitiabili, avocati, experti sau interpreti, precum si 0 buna colaborare cu organele de cercetare
penala ale politiei judiciare.

b) relatiile cu colegii, grefierii, organele de politie si celalalt personal al parchetului ori cu
personalul parchetelor superioare ori interioare ierarhic (punctaj maxim 5 puncte)

Punctaj acordat: 5 puncte

Relatiile cu colegii, grefierii si celdlalt personal al parchetului s-au desfasurat corect, existand
respect reciproc, cu respectarea limitelor deontologiei profesionale.

Total punctaj acordat la evaluarea conduitei: 10 puncte

Total punctaj acordat la evaluarea activitatii si a conduitei: 92,5 puncte
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